#CASESTUDY

GLOBALNY
PROGRAM
EMPLOYEE

ADVOCACY

ALUPROF

& sharebee




s sharebee

Dwa lata temu Aluprof postanowit wykorzystaé
w swojej komunikacji i sprzedazy program Employee
Advocacy i wdrozy¢ go razem z Sharebee.

Jakie uzyskat efekty?

Aluprof SA jest jednym z czotowych producentéw systemoéw
aluminiowych w Europie. Sprzedaje swoje rozwigzania do wiekszosci
krajow europejskich, a takze w Stanach Zjednoczonych. Firma posiada
przedstawicielstwa i centra dystrybucyjne na terenie catej Europy,

w Niemczech, Wielkiej Brytanii, Belgii, Holandii, Czechach, Rumunii,
Wegrzech, Ukrainie, a takze USA.

Na rynkach zagranicznych firma Aluprof postrzegana jest jako

duzy i godny zaufania partner, co przektada sie na systematycznie
rosnqcq sprzedaz eksportowq. Wysokiej jakosci systemy architektoniczne
z Polski znajdujg odbiorcéw na zupetnie nowych rynkach, takich jak:
Estonia, Azerbejdzan, Gruzja, Zjednoczone Emiraty Arabskie.
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Pracownicy sq zwigzani z firmg, utozsamiajq sie
z nig, opowiadajg o niej w mediach spotecznosciowych.

W strategii komunikacji co raz wiekszq role odgrywajq pracownicy firmy,

ktdrzy najlepiej Swiadczq o biznesie. (=1L lleh e Fale N1 A RITe [aTe e i 1172

co wiecej - sq wiarygodnym zrédtem informacji organizagji”.

Woijciech Brozyna
prezes spétki brytyjskiej Aluprof

,LinkedIn jest narzedziem, w ktSrym {4 [F07eFAT [ VA P41 oA [V e (e

w dotarciu do naszych waqskich grup docelowych.”

Jarostaw Kowalski
zastepca dyrektora ds. realizacji obiektowych

»Firma posiada 9 spétek zagranicznych i kazda z nich dostrzegta potencjat

(Mo ClellilePlelCYiStotnego kanatu budowaniu marki BV SrLlle RS olpd=teler4Y

w naszej branzy. Tak zrodzit sie pomyst, zeby to usystematyzowad i wiqczyd

LinkedIn jako oficjalny kanat komunikacji naszej firmy."

Bozena Ryszka
dyrektorka ds. marketingu i PR
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WYZWANIE
Jakie wyznaczyliSmy cele

Employee Advocacy?

Aluprof postanowit zaimplementowac LinkedIn i Employee Advocacy
w swojej codziennej komunikacji marketingowej i sprzedazowe;.
Program Employee Advocacy to strategia komunikacji zewnetrznej
za pomocg marek osobistych pracownikéw, budowanych w mediach
spotecznosciowych.

.Najlepszym sposobem budowania obrazu firmy sq pracownicy, ktérzy jq
tworzq i prezentujq. Ich QUEALLIE I [ LR I g (oI VARS oIlef e [ [ {:)7A
pozwala na dotarcie do réznych grup odbiorcéw i budowanie pozytywnej

opinii o biznesie i o ludziach zwiqgzanych z tym biznesem”

| Wojciech Brozyna,
i ] prezes spétki brytyjskiej Aluprof

o

Gtéwnymi celami programu Aluprof sg:

@ :zwiekszenie $wiadomosci marki,
@ :zbudowanie marek osobistych ambasadoréw,

@ rozyskanie nowych klientéw w Polsce i za granicaq.
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.Nasze dziatania miaty na celu rozwdj programu Employee Advocacy

i jego usystematyzowanie. dlo ambasadordéw
byto przygotowanie postu i zaprezentowanie swojej osoby na platformie
jakq jest LinkedIn, gdzie oceniamy wszystkich zawodowo i jestesmy

narazeni na krytyke. Budzito to pewnego rodzaju niepokdj i opdr.

Dlatego tez zdecydowalismy sie na QU4 slef el (o=l e[l o= ktdrzy

wspierajq programy Social Selling i Employee Advocacy.”

Bozena Ryszka
dyrektorka ds. marketingu i PR

,Sharebee daje mozliwos¢ aktywnego wejscia pracownikéw w medium,
jakim jest LinkedIn oraz (slerds)/elelS1= S ide o1t przed udostepnieniem tresci.

Mamy gotowq baze tresci, ktére sq wtasciwe, sprawdzone i bezpieczne.”

Wojciech Brozyna,
prezes spétki brytyjskiej Aluprof
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RELIZACJA
Jak wdrozyliSmy Employee

Advocacy w Aluprof?

Na samym poczqtku wspétpracy Aluprof wytypowat

i ambasadorek, ktérzy juz wczesniej byli najbardziej aktywni w mediach
spotecznosciowych. Byty to osoby z réznych dziatéw - tych
odpowiadajgcych za wspédtprace z architektami i tych dbajgcych

o zrbwnowazony rozwaj, zwigzanych z rekrutacjg czy marketingiem.

Szkolenie dotyczqce budowania profilu i tworzenia tresci na LinkedIn.
Aktywacja platformy Sharebee.

Stworzenie biblioteki tresci.

Pilotaz programu.

Rekrutacja nowych ambasadordéw.

Stworzenie planu publikacji oraz poszerzenie wspdtpracy
z Sharebee o wspdttworzenie tresci dostepnych w content hubie.

Algorytm wybiera content, zeby uzytkownik mégt publikowaé materiaty
adekwatne dla swojej grupy docelowej i budowac wizerunek eksperta.
Pracownicy mogq réwniez w prosty sposdéb proponowad wiasny content,
ktéry po akceptacji moderatora dotgczy do pozostatych tresci.
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~Sukcesywna praca w sl e RTIVES sle (ler4a (e}l na LinkedIn daje
ogromne mozliwosci. LinkedIn jest kanatem, ktdry niewqtpliwie wspiera

naszq sprzedaz w sposoéb nie bezposredni, a posredni.

CITICTON I el e s =i e B dopasowane pod kgtem grupy
docelowej sq kluczem do sukcesu. W Aluprofie wspédtpracuje gtéwnie
z architektami i wtasnie do nich kieruje moje tresci, wtasnie z nimi chce

budowad spotecznosé na LinkedIn.”

Jarostaw Kowalski
zastepca dyrektora ds. realizacji obiektowych

Wraz z rosngcym zapotrzebowaniem na tresci, Aluprof skorzystat

z pomocy Sharebee w zapetnianiu biblioteki contentu materiatami
zewnetrznymi. Graficy i redaktorzy po stronie Sharebee dostarczajg,
co miesiqgc, posty zgodnie z zatozeniami i przyjetym harmonogramem.

~Sharebee daje nam@IFA=ele (6125115 i poczucie, Ze nie jestesmy

w tym sami. Dzieki Sharebee pomagamy naszym pracownikom
budowad marki osobiste, dostarczamy im tresci, ktére sq wazne

dla ich sieci kontaktéw, dla naszych klientéw i partneréw.”

Bozena Ryszka
dyrektorka ds. marketingu i PR
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Po programie pilotazowym, do programu zrekrutowani
zostali nowi ambasadorzy i ambasadorki Aluprof,
ktérzy réwniez przeszli szkolenie z LinkedIn oraz
onboarding do aplikacji Sharebee.

W tej chwili w programie bierze udziat 50 0sdb z réznych krajéw
Europy (m.in. z Czech i Wegier). Platforma dziata w dwdch jezykach,
dzieki dopasowaniu i stworzeniu specjalnego rozwiqzania dla Aluprof.

~Wdrazamy program réwniez
Obecnie mamy wybrang grupe ambasadordw, ktdrzy rozpoczynajq
przygode z Sharebee. Do tej pory styszymy od naszych pracownikdw

same pozytywne opinie”.

Wojciech Brozyna,
prezes spétki brytyjskiej Aluprof
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OPINIE
Co o programie Employee

Advocacy mowig ownerzy
i ambasadorzy

Sharebee wspdtpracuje z Aluprof juz od ponad 2 lat.

~Sharebee daje nam duze wsparcie. Uwazam, ze nasze biznesy sq
podobne. Tak jak my, Sharebee swiadczy

na kazdym etapie wspdtpracy - od zapytania, poprzez realizacje
juz po wykupieniu produktu. | to bardzo utatwia realizacje celéw

programu Employee Advocacy.

Wiem, ze mam po drugiej
stronie partnera, a nie dostawce ustugi. Nowe osoby kontaktujg sie
z nami codziennie na LinkedIn, zeby pytac¢ o wspdtprace z Aluprof.
Wiele osdb pisze tez do nas z gratulacjami, ze robimy to po prostu
dobrze”.

Bozena Ryszka
dyrektorka ds. marketingu i PR
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.Dzieki Sharebee {elerdilei=ig WELEITFN ktdrzy chetnie dzielq sie
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swojg wiedzq i doswiadczeniem i sq mojq inspiracjg w budowaniu
komunikacji na LinkedIn. Narzedzie Sharebee jest naszym solidnym
wsparciem i pomocq w publikowaniu i kontrolowaniu zasiegu naszych

tresci”

Jarostaw Kowalski
zastepca dyrektora ds. realizacji obiektowych

»Obserwujemy jak program Employee Advocacy wraz z platformg
Sharebee ktére przektadajq sie miedzy
innymi na wzrost ilosci oséb, ktére obserwujg nasz profil firmowy na
LinkedIn. Co ciekawe na poczqtku naszych dziatan, nasz profil
obserwowato mniej niz tysigc oséb. Obecnie obserwuje nas ponad

5 tys. uzytkownikéw co potwierdza wymierny efekt dziatalnosci na
LinkedIn. Sharebee i program Employee Advocacy w naszej firmie

i wsréd grup docelowych. Wiemy to na podstawie informacgiji, jakie
otrzymujemy z naszej branzy. Sq to liczne opinie, komentarze naszych
klientdw, ale tez potencjalnych kontrahentéw. Wzbudzamy
pozytywne zainteresowanie, co przektada sie na realne efekty dla
naszego biznesu. Kluczem sukcesu programu Employee Advocacy
jest zbudowanie spotecznosci poprzez przekaz w mediach
spotecznosciowych, a Sharebee utatwia i przys$piesza ten proces.

Co wiecej gtéwnymi czynnikami, ktére wptywaty na brak aktywnosci
naszych pracownikéw na LinkedInie, wczesniej byty czasochtonnosé
procesu tworzenia tresci oraz niepewnosé czy przygotowane tresci
sg wiasciwe i poprawne”.

Wojciech Brozyna
prezes spdtki brytyjskiej Aluprof
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EMPLOYEE ADVOCACY: badania wskazujq, ze warto!

Wprowadzenie programu Employee Advocacy w firmie przektada sie
pozytywnie nie tylko na wizerunek marki, ale takze i przede wszystkim na
procesy rekrutacyjne i sprzedaz.

Czy wiesz, ze algorytm LinkedIn promuje relacje osobiste, a co za tym
idzie, tresci z profili prywatnych majg nawet EigeFa 7 = sl A Lol =

niz te ze stron firmowych.

Do Leatiete) 2022 ol h Wg badania Nielsen

82% kontaktow 85% absolwentéw uznato

z handowcami B2B traktowanie pracwnikéw

ma odbywad sie
poprzez social media

jako gtéwne kryterium
wyboru miejsca pracy.

Zamow bezptatne
demo platformy

Odkryj wygodne narzedzie, ktére
pomoze Ci zaangazowac¢ pracownikow.
Poczqwszy od tworzenia tresci, przez
ich dystrybucje, az po wnikliwg
analityke.

hello@sharebee.pl
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